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1 Выксунский филиал федерального государственного автономного образователь-
ного учреждения высшего образования «Национальный исследовательский техно-
логический университет «МИСИС» 

 
 

Общие сведения об образовательной организации 
 

Филиал Университета в г. Выкса Нижегородской области образован по инициативе регио-
нальной власти и предприятий машиностроения и металлургии, с целью реализации программы 
подготовки инженерных кадров.  

Филиал создан приказом Министерства образования РФ от 18.07.2002 № 2828 как Филиал 
Московского государственного института стали и сплавов (технологического университета) в 
г. Выксе Нижегородской области.  

В период с 2002 по 2023 гг. Филиал переименовывался несколько раз: 

− приказом Федерального агентства по образованию от 11.03.2005 № 131 переименован в 
Выксунский филиал государственного образовательного учреждения высшего профессионального 
образования «Московский государственный институт стали и сплавов (технологический универси-
тет)»; 

− приказом Федерального агентства по образованию от 09.02.2007 № 305 переименован в 
Выксунский филиал Федерального государственного образовательного учреждения высшего про-
фессионального образования «Государственный технологический университет «Московский ин-
ститут стали и сплавов»; 

− в соответствии с указом Президента РФ от 07.11.2008 № 1448 «О реализации пилотного 
проекта по созданию национальных исследовательских университетов» и приказом Федерального 
агентства по образованию от 25.06.2009 № 710 переименован в Выксунский филиал Федерального 
государственного образовательного учреждения высшего образования «Национальный исследова-
тельский технологический университет «МИСиС»; 

− приказом Министерства образования и науки РФ от 31.05.2011 № 1977 переименован в 
Выксунский филиал федерального государственного автономного образовательного учреждения 
высшего профессионального образования «Национальный исследовательский технологический 
университет «МИСиС»;ш 

− приказом Министерства образования и науки РФ от 31.12.2015 № 1568 переименован в 
Выксунский филиал федерального государственного автономного образовательного учреждения 
высшего образования «Национальный исследовательский технологический университет  
«МИСиС». 

Основополагающими документами деятельности Филиала в отчетном периоде являются устав 
Университета, утвержденный приказом Министерства науки и высшего образования РФ от 
26.09.2018 г, № 716 (с изменениями, утв. Приказами Минобрнауки России от 14.02.2020 № 221, от 
18.08.2021 № 765, от 18.03.2022 № 230) и Положения о Выксунском филиал федерального государ-
ственного автономного образовательного учреждения высшего образования «Национальный иссле-
довательский технологический университет «МИСиС», утвержденные решениями ученого совета 
НИТУ «МИСиС» (выпуски от 29.11.2018 – протокол № 4, от 31.08.2022 – протокол № 7-22, от 
09.02.2023 – протокол № 1-23зг). 

В соответствии с приказом Минобрнауки России от 13.12.2022 № 1229 внесены изменения в 
устав федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образо-
вания «Национальный исследовательский технологический университет «МИСиС» в части его пол-
ного и сокращенного наименований, в том числе в наименования его филиалов и представительства, 
– слово «МИСиС» заменено словом «МИСИС» – переименование в Выксунский филиал федераль-
ного государственного автономного образовательного учреждения высшего образования «Нацио-
нальный исследовательский технологический университет «МИСИС». 

Сокращенное наименование Филиала: Выксунский филиал НИТУ «МИСИС», ВФ 
НИТУ «МИСИС». 

Место нахождения Филиала: 607036, Нижегородская обл., г. Выкса, р.п. Шиморское, ул. Ка-
линина, д. 206. 

Директор Филиала: кандидат технических наук Кудашов Дмитрий Викторович.  
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Адрес веб-сайта: https://vf.misis.ru/ 
Контактные данные: телефон 8(83177)41241, факс 8(83177)41243, e-mail vfmisis@misis.ru. 
Филиал в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, федеральными конституци-

онными законами, федеральными законами, актами Президента РФ, Правительства РФ, Минобрна-
уки России, иными нормативными правовыми актами, уставом Университета, Положением о Фи-
лиале. 

Актуальная Лицензия на осуществление образовательной деятельности выдана Федеральной 
службой по надзору в сфере образования и науки 02.02.2023, регистрационный номер Л035-00115-
77/00096944 – действует бессрочно; Приказ о внесении изменений в реестр лицензий от 01.03.2024 
№ 438.  

ВФ НИТУ «МИСИС» имеет право осуществления образовательной деятельности по про-
граммам высшего образования – программы бакалавриата и магистратуры, по программам до-
полнительного профессионального образования, по программам дополнительного образования де-
тей и взрослых. 

Актуальное Свидетельство о государственной аккредитации выдано Федеральной службой 
по надзору в сфере образования и науки 10.03.2023, регистрационный номер государственной ак-
кредитации: № А007-00115-77/01052389 – действует бессрочно. (УГС/Н: бакалавриат – 4: 
15.00.00 Машиностроение; 22.00.00 Технологии материалов; 27.00.00 Управление в технических 
системах; 38.00.00 Экономика и управление; магистратура – 1: 22.00.00 Технологии материалов). 

Основная задача Филиала – обеспечение подготовки высококвалифицированных кадров в об-
ласти техники и технологий. 

В своей деятельности Филиал ориентирован на достижение следующих целей: 
1) удовлетворение потребностей общества и государства в квалифицированных специа-

листах, обладающих высокими нравственными качествами и активной гражданской позицией;  
2) выполнение заказов на научные исследования и разработки для юридических и физи-

ческих лиц на основе гражданско-правовых договоров; 
3) обеспечение системной модернизации высшего образования и среднего профессио-

нального образования; 
4) информационное обеспечение структурных подразделений Филиала, работников и 

обучающихся Филиала, создание, развитие и применение информационных сетей, баз данных, про-
грамм; 

5) создание для обучающихся и работников условий для реализации их интеллектуаль-
ного и творческого потенциала, занятий спортом, отдыха; 

6) написание, издание и тиражирование учебников, учебных пособий и монографий. 
Основными стратегическими направлениями развития Филиала являются: 
1) создание условий для инновационной деятельности системы непрерывного образования; 
2) открытие новых, более востребованных на рынке труда направлений подготовки (специ-

альностей), расширение дополнительных образовательных услуг по переподготовке и повышению 
квалификации кадров; 

3) совершенствование учебно-воспитательного процесса с учетом требований общества и 
работодателей; 

4) развитие эффективной системы мониторинга и обеспечения качества подготовки специ-
алистов; 

5) дальнейшее развитие научно-методической базы, разработка и внедрение современных 
инновационных образовательных технологий, отвечающих требованиям федеральных государ-
ственных образовательных стандартов и образовательных стандартов высшего образования 
НИТУ МИСИС и обеспечивающих конкурентоспособность выпускников Филиала на рынке труда; 

6) развитие единой информационно-образовательной среды; 
7) участие в разработке и продвижении научных проектов, обеспечение мобильности пре-

подавателей и студентов Филиала. 
Органами управления Филиала являются ученый совет Филиала, директор Филиала. 
В состав ВФ НИТУ «МИСИС» входят: 4 кафедры: технологии и оборудования обработки ме-

таллов давлением, электрометаллургии, базовых дисциплин, инновационных металлургических 
технологий; учебно-методическое управление: учебный отдел; НТБ; отдел по внеучебной и воспи-
тательной работе;  центр дополнительного образования и профориентационной работы; центр по 

mailto:vfmisis@misis.ru
consultantplus://offline/ref=1F4FB0120DFE78CA2C4A28CF10A64D8821B821998FB30AA989885AU5GCN
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безопасности и эксплуатации имущества; отдел АСУ; отдел кадров; бухгалтерия. 
 

Сведения о численности работников ВФ НИТУ «МИСИС»  

Наименование показателя 

Количество ставок по 
штатному расписанию 

Среднегодовая (среднеспи-
сочная) численность работ-
ников списочного состава с 

учетом внешних совместите-
лей учреждения, чел. 

На конец 
2024 года 

На конец 
2025 года 

Измене-
ние, % 

За 2024 год За 2025 год 
Измене-
ние, % 

Основной персонал 31,50 30,35 -3,65 25,90 25,7 -0,77 
Педагогические работники         

Профессорско-преподавательский состав 29,50 28,85 -2,20 24,50 24,4 -0,41 

Научные работники 2,00 1.5  1,40 1,3  

Административно-управленческий персонал 3,00 4 33,33 3,00 4 33,33 

Вспомогательный персонал 48,50 42,5 -12,37 34,00 32,7 -3,82 

ИТОГО 83,00 76,85 -7,41 62,90 62,4 -0,79 
 

Исследование удовлетворенности сотрудников работой в Выксунском филиале НИТУ 
«МИСИС» регулярно проводится центр системных исследований МИСИС. Задачи исследования:  
1) выявить уровень привлекательности работы в ВФ НИТУ «МИСИС», основные мотивирующие и 
демотивирующие факторы для работы;  2) определить, как сотрудники оценивают работу управлен-
ческих структур;  3) оценить уровень удовлетворенности работников инфраструктурой;  4) понять 
отношение работников к информационному пространству «Мир МИСИС»;  5) проследить дина-
мику по сравнению с предыдущими волнами исследования. Сроки проведения опроса: июнь-июль 
2025 года. Численность опрошенных: 42 респондента, из них ППС+НР (в.т.ч. внутренние совмести-
тели) 25человек и  АУП 24 человека.  

Подавляющее большинство сотрудников (95%), считают привлекательной работу в Выксун-
ском филиале НИТУ МИСИС.  

Больше всего сотрудники ВФ ценят в работе: 
▪ Стабильную оплату труда (88%),  
▪ Благоприятную атмосферу в коллективе (65%). 

Большинство сотрудников Выксунского филиала (78%) осведомлены об изменениях, произо-
шедших в вузе за последние три года и оценивают их положительно. 

Преподаватели и сотрудники ВФ НИТУ МИСИС в целом демонстрируют высокий уровень 
удовлетворенности различными аспектами работы и рабочей средой 

Оценки деятельности подразделений Выксунского филиала НИТУ МИСИС в целом находятся 
на высоком уровне. 

95% сотрудников оценивают оснащение своего рабочего места, как достаточное. 
42% ППС и 66% АУП отмечают заитересованность в повышении квалификации. 
15% сотрудников принимают активное участие в организации профориентационных меропри-

ятий Выксунского филиала. 19% сотрудников не участвуют, но готовы рассмотреть предложения. 
Основные проблемные зоны, выделенные сотрудниками:  

▪ Уровень заработной платы (33% преподавателей и 36% АУП не удовлетворены уровнем за-
работной платы) 

 
В 2025 году особое внимание уделялось развитию кадрового потенциала. Идет подготовка к 

защите кандидатских диссертаций 2 сотрудниками ВФ НИТУ «МИСИС», 3 сотрудника обучаются 
в магистратуре,  повышение квалификации прошли 10 человек, профессиональную переподготовку 
1 человек, стажировку 1 человек.   

ВФ НИТУ «МИСИС» занимает стабильно высокую позицию в рейтинге мониторинга эффек-
тивности вузов. По результатам мониторинга 2025 года (за 2024 год) ВФ НИТУ «МИСИС» занял 5 
из 26 мест среди образовательных организаций высшего образования Нижегородской области. Фи-
лиал укрепляет свои позиции как образовательный, социально-культурный центр города и региона. 
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Образовательная деятельность 
 

Одним из основных видов деятельности Филиала является образовательная деятельность по 
реализации образовательных программ высшего образования и программам дополнительного обра-
зования. 

Актуальная Лицензия  на осуществление образовательной деятельности выдана Федераль-ной 
службой по надзору в сфере образования и науки 02.02.2023, регистрационный номер Л035-00115-
77/00096944 – действует бессрочно.  

Выксунский филиал НИТУ МИСИС имеет право осуществления образовательной деятельно-
сти по программам высшего образования – программы бакалавриата, магистратуры; по программам 
дополнительного образования.  

Профессорско-преподавательский состав, занятый в реализации образовательных программ, 
представлен преподавателями ВФ НИТУ «МИСИС» и привлеченными по совместительству со-
трудниками ведущих научных центров и ОО ВО. Все преподаватели являются выпускниками про-
фильных ОО ВО, специалистами в соответствующих областях знаний. 

 
 

Распределение численности персонала ВФ НИТУ «МИСИС» в 2024-2025 годах 

Наименование 
показателя 

2024 год 2025 год Изменение 

всего в том числе 
 

всего в том числе 
 

численности работников 
в 

штате из 
них 
д.н., 
к.н. 

внеш 
них 

совмес 
тителей 

из 
них 
д.н., 
к.н., 
PhD 

всего 
с уч. 
степ. 

в 
штате из 

них 
д.н., 
к.н. 

внеш 
них 

совмес 
тителей 

из 
них 
д.н., 
к.н., 
PhD 

всего 
с уч. 
степ. 

работ 
ников 

штатных 
работ ни-

ков 

работ ни-
ков с 

уч.степ. 
% 

Числен-
ность ра-
ботников 
– всего 

чел. 103 51 12 52 45 57 102 54 15 48 40 55 -0,97 5,88 -3,51 

ст. 70,25 53,2  17,05   72,85 53,35  15,5   3,70 0,28  

из 
них  

ППС 

чел. 60 15 11 45 42 53 56 17 14 39 34 48 -6,67 13,33 -9,43 

ст. 28,5 14,95  13,55   28,85 15,85  13   1,23 6,02  

НР 
чел. 3 0 0 3 3 3 6   6 6 6 100,00  100,00 
ст. 1,5 0  1,5   1,5   1,5   0   

* руководящий  
персонал, имею-
щий учебную 
нагрузку,  чел. 

5 5 1    5 5 1    0   

** работники 
предприятий и 
организаций, 
привлеченные к 
образовательной 
деятельности,  
чел. 

13   13 11  12   12 9  -7,69  -18,1 

 

Численность работников Филиала с учетом внешних совместителей на 01.10.2025 составила:  
➢ всего 102 чел., из них 54 чел./52,95% – основные штатные работники (в 2024 году: 

103 чел., из них 51 чел./49,5% – основные штатные работники), с учеными степенями д.н., к.н. и 
PhD – 55 чел. (в 2024 году – 57 чел.);  

➢ в том числе ППС – 56 чел. (54,91% в структуре работников), из них 17 чел. / 30,36% – 
основные штатные работни 

➢  
➢ ки (в 2024 году – 60 чел. / 58,26% в структуре работников, из них 15 чел. / 25% – основ-

ные штатные работники), остепененность ППС 48 чел. / 85,72% (в 2024 году – 53 чел. / 88,34%); 
➢ в том числе НР – 6 чел. (5,89% в структуре работников), из них 0 чел. / 0,0% – основные 

штатные работники (в 2024 году – 3 чел. (2,92% в структуре работников), из них 0 чел. / 0,0% – ос-
новные штатные работники), остепененность НР 6 чел. / 100,00% (в 2024 году – 3 чел. / 100%).   

Численность работников, выполнявших работы в 2025 году по договорам гражданско-право-
вого характера: 7 чел. (57,17% к 2024 году – 3 чел.), которые осуществляли образовательную дея-
тельность по ОПОП ВО. 
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В 2025 году прием заявлений проводился на очную, очно-заочную и заочную формы обуче-

ния.  
 

Результаты приема на обучение в ВФ НИТУ «МИСИС» в 2025 году 

Программы 
высшего обра-

зования 

Форма обу-
чения 

За счет  
бюджетных ассигнований 

По договорам об ока-
зании платных обра-
зовательных услуг 

Всего  

Подано  
заявлений 

Принято 

Подано  
заявлений 

Принято 
Подано  

заявлений 
Принято 

Зачислено от 
численности 
подавших за-
явления, % 

на условиях 
общего 
приема 

по квоте на 
образование 

иностранных 
граждан* 

Бакалавриат 
очная 547 88  65 1 612 89 14,55 

заочная 0 0  231 65 231 65 28,14 

Магистра-
тура 

очно-за-
очная 

0 0 
 

22 20 22 20 90,9 

Итого по  
ОПОП ВО 

очная 547 88  65 1 612 89 14,55 

очно-за-
очная 

0 0  
22 20 22 20 90,9 

заочная 0 0  231 65 231 65 28,14 

Всего 547 88  318 86 865 174 20,12 
 

Структура количества поданных абитуриентами заявлений в 2025 году (всего – 865):  
  за счет бюджетных ассигнований – 547 / 63,24%, по договорам об оказании платных об-

разовательных услуг – 318 /36,77%; 
  на очную форму обучения – 612 / 70,76% (из них 65 заявлений / 10,62% по договорам об 

оказании платных образовательных услуг); на очно-заочную форму – 22 / 2,55% (100% по догово-
рам об оказании платных образовательных услуг); на заочную форму – 231 / 26,71% (100% по дого-
ворам об оказании платных образовательных услуг).  

Средний конкурс 1 место составил: 
▪ 6,22 чел. на очную форму обучения за счет бюджетных ассигнований (принято 88 чел. 

на бакалавриат);  
▪ 6,9 чел. на очную форму обучения (принято 86 чел.); 
▪ 1,1 чел. на очно-заочную форму обучения (принято 20 чел. в магистратуру);  
▪ 3,55 чел. на заочную форму обучения (принято 65 чел. на бакалавриат);  
▪ 4,97 чел. конкурс по Филиалу по всем формам обучения (принято 174 чел.). 
Всего зачислено от количества поданных заявлений 20,12%.  
Максимальный балл ЕГЭ составил 238 (-29  к 2024 году – 232), средний балл ЕГЭ – 62,9 (-2,24 

к 2024 году – 65,14).  
Общая численность студентов ВФ НИТУ «МИСИС» на 01.10.2025 – 673 чел. (из них 367чел. 

(54,53%) обучаются по договорам об образовании), в том числе обучающихся по образовательным 
программам бакалавриата – 600 чел. (89,15%), магистратуры – 73 чел. (10,85%). Подготовка студен-
тов ведется по очной (308 чел.), очно-заочной (75 чел.) и заочной формам обучения (290 чел.); при-
веденный контингент на 31.12.2025 – 352,65, в том числе ПК студентов, обучающихся по образова-
тельным программам бакалавриата – 335,9, магистратуры – 16,75. 

В организации учебного процесса широко используются современные методы обучения, внед-
ряются активные инновационные образовательные технологии. 

В ВФ НИТУ «МИСИС» сформирована электронная информационно-образовательная среда 
(ЭИОС), которая обеспечивает обучающимся доступ к учебным планам, рабочим программам дис-
циплин (модулей), практик, к изданиям электронных библиотечных систем и электронным образо-
вательным ресурсам, указанным в рабочих программах; фиксацию хода образовательного процесса, 
результатов промежуточной аттестации и результатов освоения основной профессиональной обра-
зовательной программы; дистанционных образовательных технологий; формирование электрон-
ного портфолио обучающегося; взаимодействие между участниками образовательного процесса, в 
том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет».  

Функционирование ЭИОС обеспечивается соответствующими средствами информационно-
коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживаю-
щих. ЭИОС сформирована с использованием комплекса программных средств АИС «1С: 
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Университет ПРОФ», платформами Microsoft Teams и LMS Moodle, которые позволяют организо-
вать синхронное и асинхронное взаимодействие между участниками образовательного процесса по-
средством сети «Интернет». 

Выполнение учебных научно-исследовательских работ, практик различных видов и диплом-
ное проектирование студентов осуществляется на научно-производственной базе ведущих предпри-
ятий металлургической отрасли. Студенты Филиала проходят производственную практику на пред-
приятиях Выксунской площадки АО «Объединенная металлургическая компания», АО «Русполи-
мет», АО «Дробмаш». 

Практика студентов направлена на изучение современных металлургических технологий, по-
лучение практических навыков работы на металлургическом производстве, ознакомление с основ-
ным технологическим оборудованием, оснасткой, приборами для измерения основных параметров 
технологических процессов.  

Подготовка магистрантов осуществляется как на базе ВФ НИТУ «МИСИС», так и в Центре 
исследовательских лабораторий АО «ВМЗ», с привлечением ведущих специалистов предприятия. 

В 2025 году по программам магистратуры осуществлен набор на профиль «Инновационные 
процессы и технологический менеджмент в металлургии» – 20 чел. Магистранты – сотрудники АО 
«ВМЗ», АО «Русполимет». Темы исследовательских работ связаны с текущей и планируемой в 
дальнейшем деятельностью магистрантов на предприятиях. 

Для оценки деятельности Филиала проводится регулярное анкетирование НПР, работников 
Филиала, студентов, поступающих и работодателей на предмет удовлетворенности и ожиданий за-
интересованных сторон. 

Внешняя оценка результатов обучения студентов на соответствие образовательным стандар-
там осуществляется посредством участия в проекте Федерального экзамена в сфере высшего обра-
зования (ФЭПО), который проводится Научно-исследовательским институтом мониторинга каче-
ства. ФЭПО позволяет объективно оценить степени соответствия содержания и уровня подготовки 
студентов требованиям стандартов, сравнить результаты освоения ОПОП студентами Филиала с 
результатами других ОО ВО и использовать результаты экзамена при самообследовании для ком-
плексной оценки Филиала. 

Источником для анализа уровня подготовки по ОПОП ВО являются данные рейтингов рабо-
тодателей, выпускников, а также протоколы заседаний ГЭК и отчеты председателей ГЭК по ГИА. 
По всем направлениям подготовки в 2025 году председателями ГЭК по ГИА были ведущие специ-
алисты АО «Выксунский металлургический завод».   

Филиал способствует организации и прохождению обучающимися стажировок в АО «ВМЗ» 
(отдел математического моделирования, лаборатория имитации металлургических процессов, лабо-
ратория металловедения, отдел металлургических процессов ИТЦ ЛПК, ЦЗЛ стан 500 МКС, ма-
шинное зрение): 2019/20 учебный год – 1 студент, 2020/21 учебный год – 6 студентов, 2021/22 учеб-
ный год – 13 студентов, 2022/23 – 19 студентов, 2023/24 – 25 студентов, 2024/25 – 23 студента. 

В 2024/25 учебном году студенты ВФ проходили практику на ключевых металлургические 
предприятия региона (АО «Выксунский металлургический завод»", АО «Русполимет»; ООО «Завод 
вакуумной металлургии»; ЗАО «Дробмаш»).  

Учебная практика была организована в условиях промышленных цехов предприятий для 99% 
бакалавров (148 студентов); и 100% магистрантов (19 студентов).  

Производственная практика (в т.ч. преддипломная практика):  
- 96% из 225 бакалавров,  
- 94% из 50 магистрантов. 
Одной из форм организации практической подготовки являются стажировки студентов на АО 

«Выксунский металлургический завод», в т.ч. в центре исследовательских лабораторий, на пози-
циях инженера по планированию, инженера по надежности, инженера-исследователя, специалиста 
по проработке проектов, инженера-технолог. 

Общая численность выпускников по образовательным программам высшего образования ВФ 
НИТУ «МИСИС» в 2025 году – всего 89 чел.: по программам бакалавриата очной формы обучения 
– 46 чел., очно-заочной формы обучения – 11 чел., заочной формы обучения – 6 человек, по про-
грамме магистратуры очно-заочной формы обучения – 13 чел.  

Основными предприятиями, на которые трудоустраиваются выпускники, являются АО «Вык-
сунский металлургический завод», АО «Кулебакский металлургический завод», АО «Русполимет», 
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АО «Объединенная металлургическая компания», АО «Завод корпусов», АО «Дробмаш», ООО «За-
вод вакуумной металлургии» и др. Трудоустройство выпускников в 2025 году составляет 98%, из 
них более 17% продолжают обучение в магистратуре.  

В 2025 году филиал принял участие и вошел в число победителей федерального проекта «Опе-
режающая подготовка и переподготовка квалифицированных кадров по направлению новых мате-
риалов и химии» при поддержке Центра опережающей подготовки и переподготовки квалифициро-
ванных кадров по направлению новых материалов и химии ТГУ (ЦОПП ТГУ). При реализации про-
екта актуализирована сетевая образовательная программа высшего образования Материаловедение 
и технологии новых материалов. Программа ориентирована на решение реальных производствен-
ных задач сетевого партнера АО «ВМЗ» через привлечение к преподаванию практикующих специ-
алистов предприятия и гарантированное трудоустройство выпускников в АО «ВМЗ» и ООО «Эко-
лант». 

В Филиале реализуется программа профессиональной навигации, охватывающая учащихся 
школ городских округов и районов Нижегородской области (г. Выкса, г. Кулебаки, г. Навашино, 
р.п. Вознесенское, р.п. Вача, р.п. Ардатов, г. Павлово), Владимирской области (г. Муром), Респуб-
лики Мордовии (с. Теньгушево) 

Проекты и мероприятия 2025 года 
В рамках программы в отчетном периоде реализованы следующие проекты: 

• «Инженерные классы» (включая Школу новой инженерной мысли и проект «Карьерный 
навигатор») на территории городского округа г. Выкса; 

• «Дни открытых дверей» — экскурсии, игры, мастер-классы в Филиале для школьников (200 
чел.); 

• «Университетские лаборатории малышам»; 
• «Proгул» — проведение школьных уроков на базе Филиала; 
• Подготовительные курсы; 
• «Университетские субботы» для школьников и родителей; 
• Научная летняя школа «Зерно металла»; 
• Инженерные и бережливые каникулы; 
• Форумы по самоопределению старшеклассников «Профландия»; 
• Форум для директоров школ юго-запада Нижегородской области; 
• Форум молодых преподавателей г.о.г. Выкса; 
• Педагогический практикум для школьный учителей г.о.г. Выкса; 
• Цикл открытых уроков; 
• Участие в Всероссийском проекте «Классные встречи» - Проект Общероссийского обще-

ственно-государственного движения детей и молодежи «Движение первых».Проект реали-
зуется в рамках поручений Президента Российской Федерации Владимира Путина. 

Взаимодействие с Региональным центром «Вега» 
Совместно с ГБОУ ДО Региональным центром выявления, поддержки и развития способно-

стей и талантов у детей и молодежи «Вега» в рамках федерального проекта «Успех каждого ре-
бенка» национального проекта «Образование» проведен региональный этап конкурса «Большие вы-
зовы» по направлениям: «Новые материалы», «Нанотехнологии», «Передовые производственные 
технологии», привлечение преподавателей в научные лагеря на базе ГБУДО ДСООЦ «Лазурный» 
(круглогодичного действия), участие в профориентационной смене «ПрофСтарт». 

Выездная профориентационная работа 
С целью популяризации инженерного образования на площадках школ организованы про-

фильные лекции, мастер-классы и научные игры («Идеальный поток», КВИЗ). В отчетном периоде 
проведены выездные профориентационные встречи в следующих населенных пунктах: г. Нижний 
Новгород (Сормово), г. Арзамас, р.п. Сосновское, г. Павлово, р.п. Вознесенское, г. Ардатов, р.п. 
Вача, г.о.г. Выкса, г. Муром. Общее количество участников выездных мероприятий составило 600 
человек. 

Конкурс научно-исследовательских работ имени братьев Баташевых 
С целью поощрения и материальной поддержки школьников, демонстрирующих отличные и 

хорошие успехи в изучении дисциплин естественно-математического цикла, достижения в научно-
исследовательской деятельности, популяризации инженерного образования, повышения мотивации 
к выбору технических направлений подготовки, востребованных в регионе, а также формирования 
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практических навыков решения инженерно-технических задач, Филиал ежегодно проводит конкурс 
научно-исследовательских работ школьников имени братьев Баташевых. 

Победителям конкурса присуждается стипендия имени братьев Баташевых. В 2025году сти-
пендиатами стали 7 учащихся: 
Чегуров Руслан ( МБОУ СШ 4, г. Выкса) 
Локтев Павел ( МБОУ СШ № 8 , г. Выкса) 
Бубнова Елена ( МБОУ Туртапинская ОШ ) 
Козлова Елизавета ( МБОУ СШ № 12 г.Выкса ) 
Исупова Алина (МАОУ СОШ 5, г. Чусовой, Пермский край) 
Соколова Светлана ( МБОУ СШ № 3 г. Выкса) 

В рамках конкурса впервые была учреждена номинация «Будущий ученый», победителем ко-
торой стал Локтев Павел. 

Совместные с Выксунским заводом ОМК проориетационные смены в лагерях ГБУДО ДСООЦ 
«Лазурный» и МБУ ДО ДООЦ "ЗВЕЗДНЫЙ" с общнй численностью школьников 500 человек. 

Конференция «Творчество молодых — родному региону» 
Ежегодно Филиал проводит региональную межвузовскую научно-практическую конферен-

цию «Творчество молодых — родному региону». Победители конференции получают дополнитель-
ные баллы при поступлении в Филиал. 

В Филиале осуществляется реализация программ дополнительного профессионального об-
разования, а именно: программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки. 

В 2025 году в Выксунском филиале НИТУ «МИСИС» было реализовано 14 программ по-
вышения квалификации и одна программа профессиональной переподготовки. Обучение прошли 
300 слушателей по программам повышения квалификации и 13 слушателей - по программе про-
фессиональной переподготовки (обучение реализовано по договорам об оказании платных услуг). 
Ключевыми заказчиками выступили компании «ЛУКОЙЛ», Выксунский металлургический завод, 
«СУРГУТНЕФТЕГАЗ» и «РОСНЕФТЬ». 
 
 

Научно-исследовательская деятельность 
 

Основные направления научно-исследовательской деятельности Филиала: 
1. Проведение фундаментальных и прикладных исследований, подготовка и издание научной 

и учебно-методической литературы. 
2. Организация и проведение научных, научно-методических и научно-практических меро-

приятий (конференций, семинаров, круглых столов). 
3. Реализация научно-исследовательских работ студентов (НИРС). 
4. Выполнение научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ (НИОКР) по зака-

зам предприятий. 
Организация научной работы в 2025 году 
В отчетном периоде научная деятельность Филиала велась по следующим ключевым направле-
ниям: 

• подготовка учебных пособий; 
• публикация результатов НИР в виде научных статей и материалов конференций; 
• индивидуальная научно-исследовательская работа преподавателей; 
• проведение научных мероприятий; 
• внеаудиторная работа со студентами в рамках НИРС; 
• участие в корпоративных научных проектах НИТУ «МИСИС». 

Приоритетные направления исследований определяются Программой развития Филиала и направ-
лены на решение актуальных задач в области металлургии. 
Реализация НИОКР для предприятий 
Основными направлениями работ для предприятий-партнеров являются: 

1. Моделирование процессов разливки стали. 
2. Совершенствование технологии производства трубного проката (включая бесшовные 

трубы). 
В 2025 году Филиалом выполнялись работы по 6 темам для базового предприятия АО 
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«Выксунский металлургический завод». Общий объем выполненных НИОКР составил 6 870 тыс. 
руб. Исполнителями работ выступают как штатные научно-педагогические работники (НПР), так 
и лица, привлекаемые на договорной основе (ГПХ). 
Результативность научной деятельности 
Результаты исследований публикуются в ведущих профильных изданиях: «Проблемы черной ме-
таллургии и материаловедения», «Металлург», «Сталь», «Известия высших учебных заведений. 
Черная металлургия» и др. 
В 2025 году при участии профессорско-преподавательского состава (ППС) опубликовано более 
120 статей, из которых: 

• 100 статей индексируются в РИНЦ; 
• 11 статей — в журналах, рекомендованных ВАК; 
• 11 статей — в научной периодике, индексируемой в системах Web of Science и Scopus. 
Мероприятия и студенческая наука 
Преподаватели Филиала активно участвовали в научно-практических конференциях различ-
ного уровня. На базе Филиала состоялась XII региональная научно-практическая конференция 
«Творчество молодых — родному региону», в которой приняли участие более 100 человек. 

Студенты Выксунского филиала НИТУ «МИСИС» представляли результаты своих исследований 
на международных и российских конференциях и форумах, например V Конгресс молодых уче-
ных, конференция «Ломоносов-2025» . Научное руководство студенческими работами осуществ-
ляли сотрудники Филиала -Д.В. Кудашов, И.В. Мялкин, Т.Н. Уснуц-Кригер, а также работники 
АО «ВМЗ» - А.В. Червонный, Алексей Рыбаков, Максим Шамшин, Е.Л. Ворожева. 

В 2025 году студенты Ильинский Артём и Кабанов Иван ВФ МИСИС победили в VI оче-
реди конкурса «Студенческий стартап», организованного Фондом содействия инновациям и полу-
чили гранты по 1 миллиону рублей на развитие своих проектов.  

Совместная команда Выксунского филиал МИСИС и Выксунский завод ОМК участвовали 
в финали федерального турнира «Битва роботов» под руководством Алексея Рыбакова в Сосново 
(Ленинградская область). 

Деятельность Филиала по всем направлениям научных исследований носит стабильный ха-
рактер. 

 
 
 

Международная деятельность 
 

Прием студентов – иностранных граждан в 2025 году составил 4 чел., в том числе 2 чел. на 
очную форму обучения, 2 чел. на очно-заочную форму обучения. 

Общая численность иностранных студентов на 01.10.2025 – 18 чел. (2,68%), из них 8 обучаю-
щихся осваивают образовательные программы высшего образования по очной форме обучения, 
2 чел. – по очно-заочной и 8 чел. – по заочной форме обучения; при этом по программам бакалаври-
ата – 16 чел.; программам магистратуры – 2 чел. Это граждане следующих государств: Узбекистан 
(11 чел.), Таджикистан (1 чел.), Казахстан (4 чел.), Азербайджан (1 чел.), Турция (1 чел.). 

Иностранные граждане – выпускники ВФ НИТУ «МИСИС» по основным профессиональным 
образовательным программам в 2025 году – 5 чел. – граждане Узбекистана, в том числе 5 бакалав-
ров. 

В структуре объема средств Филиала по источникам их получения и видам деятельности за 
2025 год из иностранных источников всего было получено 530,0 тыс. руб. (0,42%), в том числе от 
реализации программ бакалавриата – 203,250 тыс. руб. , программ магистратуры – 119,9 тыс. руб. 
(0,48% в структуре объема средств по виду деятельности), а также от прочих видов деятельности – 
45,4 тыс. руб. (0,27%) 

 
В ВФ НИТУ «МИСИС» отсутствуют: 

− студенты прошедших обучение за рубежом не менее семестра (триместра); 

− студенты иностранных образовательных организаций, прошедших обучение в ВФ 
НИТУ «МИСИС» по очной форме обучения; 

− средства, полученные на выполнение научно-исследовательских и опытно-

https://vk.com/club1257180
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конструкторских работ от иностранных граждан и иностранных юридических лиц; 

− средства от образовательной деятельности, полученные от иностранных юридических 
лиц. 
 
 

Внеучебная работа 
 

Целью воспитательной и внеучебной работы в ВФ НИТУ «МИСИС» является создание и во-
площение условий для развития личности обучающихся, их гражданского самоопределения, про-
фессионального становления, индивидуально-личностной самореализации в созидательной дея-
тельности, формирования способности и мотивации к саморазвитию (интеллектуальному, мораль-
ному, творческому, физическому, духовно-нравственному, культурному, социальному и професси-
ональному).  

В соответствии с целью решаются основные задачи воспитательной деятельности:  
• создать культурное пространство, обеспечивающее студенческой молодежи возмож-

ность самореализации, раскрытия профессиональных и творческих способностей;  

• воспитать у студентов гражданско-патриотические и духовно-нравственные ценно-
сти, правовую и политическую культуру;  

• развивать способности успешно ориентироваться в современном мире, самостоя-
тельно ставить цели и задачи, выбирать необходимые для их достижения инструменты;  

• формировать осознание значимости выбранной профессии в современном обществе;  

• воспитывать в кругу студенческой молодежной культуры межнациональное общение, 
этническую и религиозную терпимость, способность к взаимопониманию и поддержке;  

• формировать умения и навыки сотрудничества, общения в коллективе, как факторы 
успешной управленческой деятельности;  

• развивать стремление к здоровому образу жизни, воспитывать нетерпимое отношение 
к наркотикам, алкоголизму, антиобщественному поведению;  

• совершенствовать систему воспитательной и внеучебной работы, обеспечивающую 
совместное участие студентов и преподавателей в развитии корпоративной культуры Фили-
ала и гуманизации межличностных отношений;  

• сохранять и преумножать историко-культурные традиции, преемственность в воспи-
тании студенческой молодежи;  

• развивать профессиональную этику и культуру, культуру мышления и речи, внешнего 
облика, досуга и быта;  

• совершенствовать научно-методическое обеспечения воспитательного процесса и 
внеучебной деятельности в Филиале;  

• оказывать помощь в адаптации обучающихся: реализация коммуникативного потен-
циала студентов в учебной группе, социального интеллекта в коллективных видах деятель-
ности, активной позиции студентов в учебно-воспитательном процессе, установление отно-
шений с преподавателями и учебно-вспомогательном персоналом образовательной органи-
зации.  

Основными направлениями воспитательной работы в ВФ НИТУ «МИСИС» являются: ду-
ховно-нравственное; гражданско-патриотическое; правовое; профессионально-трудовое; научно-
образовательное; экологическое; культурно-просветительское воспитание; физическое воспитание 
и формирование здорового образа жизни студентов; профилактика правонарушений и проявлений 
девиантного поведения в студенческой среде; развитие органов студенческого самоуправления; ор-
ганизация работы кураторов студенческих академических групп.  

Для проведения воспитательной и внеучебной работы ВФ НИТУ «МИСИС» располагает 
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следующими возможностями и ресурсами: специализированным структурным подразделением с 
соответствующими специалистами (заместитель директора по молодежной политике, начальник от-
дела по воспитательной и внеучебной работе, инженеры отдела), помещениями и оборудованием 
для организации и проведения культурно-массовых, спортивных и других мероприятий, финансо-
выми средствами из бюджетных и внебюджетных источников в составе общей сметы ВФ 
НИТУ «МИСИС», кураторами учебных групп, назначенных из числа преподавателей, органами 
студенческого самоуправления.  

В процессе реализации внеучебной и воспитательной работы ВФ НИТУ «МИСИС» сотрудни-
чает с управлением культуры, спорта и молодежной политики администрации городского округа 
г. Выкса, МБУ «Молодежным центром», арт-пространством «EX LIBRIS», ДК имени Лепсе, музеем 
истории АО «ВМЗ» и другими профильными учреждениями городского округа. Информационную 
поддержку обеспечивают: сайт Филиала и головной образовательной организации НИТУ МИСИС, 
страницы Филиала в социальных сетях, газета «Территория ОМК», городской информационный 
вестник «Выксунский рабочий», сайт «Выкса. РФ» и др.  

В 2025 году воспитательная работа Филиала организована в соответствии с рабочей програм-
мой воспитания, Навигатором по молодежной политике и календарным планом воспитательной ра-
боты. Регулярно (не менее 1 раза в семестр) проходят встречи директора ВФ НИТУ «МИСИС», его 
заместителей и кураторов со студентами. Встречи носят плановый и направленный характер по за-
просам студентов. 

В Филиале активно работает студенческий совет, действующий на основании Положения 
о студенческом совете ВФ НИТУ «МИСИС», который организует и координирует внеучебную де-
ятельность студентов, реализует студенческие инициативы: председатель – Крутов Денис (3-й 
курс), заместитель председателя – Родин Игорь (2-й курс), секретарь – Лашманова Мария (3-й курс), 
председатель научного сектора – Залетин Илья (4-й курс), председатель культурно-массового сек-
тора – Чичеев Иван (3-й курс),  председатель спортивного сектора – Курлова Карина (2-й курс), 
председатель общественного сектора – Салев Борис (2-й курс).  

Студенческое самоуправление является неотъемлемой частью всей общевузовской системы 
управления и организации студенческой жизни для воспитания будущих специалистов с активной 
гражданской позицией, творческим отношением к учебе и общественной деятельности.  

Для формирования правового сознания и политической культуры проводятся встречи с пред-
ставителями власти городского округа г. Выкса, АО «ВМЗ», головной образовательной организа-
ции НИТУ МИСИС. Студент 3-го курса, председатель студенческого совета Крутов Денис награж-
ден грамотой от Совета депутатов городского округа. Студенческий актив регулярно встречается с 
представителями «Агентства по развитию» городского округа, где обсуждаются важные вопросы 
развития молодежных инициатив.  

Одна из ведущих задач ВФ НИТУ «МИСИС» – способствовать вовлечению молодежи в 
научно-исследовательскую деятельность. Для желающих погрузиться в мир науки 
НИТУ «МИСИС» в Филиале создано студенческое научное сообщество (СНС). Деятельность СНС 
направлена на популяризацию научных знаний, развитие студенческих научных коммуникаций, вы-
явление и поддержку талантливой молодежи, реализующей себя в научно-исследовательской дея-
тельности. СНС координирует научную деятельность обучающихся, участие студентов в конферен-
циях, семинарах, научных фестивалях, проведение дней научного кино, студенческих интеллекту-
альных игр, традиционных научных «Рождественских» лекциях. Уже традиционными мероприяти-
ями стали осенняя и весенняя серии интеллектуальных игр «Что? Где? Когда?», интеллектуальная 
игра «КВИЗ в МИСИС» (Мозгобойня), историческая викторина, «Сто к одному» и др. 

Большое внимание в ВФ НИТУ «МИСИС» уделяется работе с первокурсниками, вопросам 
адаптации вчерашних школьников к новым для них условиям учебы, взаимоотношений в коллек-
тиве и другим проблемам. Ежегодно проводится ряд мероприятий, которые объединяются в проект 
«Погружение». Целью проекта «Наставничество» также является помощь в адаптации в универси-
тетской жизни студентов. 

 2025 год – год «Защитника Отечества». В связи с этим большое внимание уделялось патри-
отическому воспитанию: проводились акции: «ВУЗы – фронту»; «Мы – вместе»; «Георгиевская лен-
точка», «Бессмертный полк», «Герой моей семьи», «Военно-полевая кухня», «Майский вальс» и 
другие. Было собрана гуманитарная помощь (кроссовый мотоцикл и 100 единиц медикаментов); 



 

 НАЦИОНАЛЬНЫЙ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ  

ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

МИСИС 

Отчет о само- 

обследовании 

2025 

Лист 14 / 23 

    

проводились встречи с участниками СВО; сотрудниками Росгвардии; студенты принимали актив-
ное участие в исторических и краеведческих КВИЗах. 

Ежегодно оказывается помощь многодетным семьям, студенческим семьям, обучающимся, 
имеющим детей; создано Открытое окно для информирования о мерах поддержки студенческих 
семей. 

Филиал оказывает поддержку творческим студентам в участии в городских, региональных и 
всероссийских конкурсах. Уже традиционными стали мероприятия, направленные на развитие 
творческого потенциала обучающихся: «День первокурсника»; «Мисс МИСИС», «Мистер 
МИСИС», «МИСИС зажигает звезды», «Новогодний МультМИСИС», День преподавателя, День 
студента, КВН. 

С учетом сложившегося культурного многообразия ВФ НИТУ «МИСИС» обеспечивает под-
держку комфортной среды, учитывающей самобытность и традиции различных народов. Ежегодно 
проходит фестиваль «День народного единства», для которого представители каждого народа гото-
вят выступление, устраивают презентацию своих традиций, кухни, культуры и т. п.  

В рамках реализации плана мероприятий по противодействию коррупции, экстремизму и тер-
роризму проходят встречи с представителями прокуратуры, силовых структур, религиозных и об-
щественных организаций.  

Филиал принимает активное участие в проведении государственных общенациональных 
праздников: День народного единства, День Победы, День России, Международный день защиты 
детей. С целью воспитания бережного отношения к историческому наследию, знакомства с памят-
ными и историческими местами России, культурному воспитанию студентов в ВФ 
НИТУ «МИСИС» организуются экскурсии по городам России. В 2025 году студенты посетили с 
культурно-просветительской экскурсией Москву и Нижний Новгород, в рамках программы «Новый 
уровень» посетили Кабардино-Балкарию и Пятигорск. 

Довузовская подготовка в ВФ НИТУ «МИСИС» как часть приемной кампании во многом 
строится на активной профориентационной программе с участием студентов, которая включает в 
себя мероприятия: «День в филиале», «День открытых дверей», «День науки». Студенты совместно 
с сотрудниками Филиала проводят мастер-классы со школьниками и учащимися СПО, ознакоми-
тельную и разъяснительную работу по образовательным учреждениям г.о.г. Выкса и близлежащих 
муниципальных образований, готовят рекламные ролики, информационные буклеты, брошюры, 
флаеры.  

Формируемая в ВФ НИТУ «МИСИС» креативная среда способствует созданию условий не 
только для получения качественного образования и погружения в научно-исследовательскую дея-
тельность, но и для формирования потребности в здоровом образе жизни. В Филиале ежегодно про-
водится Спартакиада, в которую входят соревнования по легкой атлетике, мини-футболу, баскет-
болу, волейболу, настольному теннису, бадминтону. Во внутренних соревнованиях принимают уча-
стие свыше 100 студентов. В 2025 году команда ВФ НИТУ «МИСИС» заняла 1-е место в первом 
молодежном турнире по фитжитал-футболу; 2-е место в городском традиционном осенне-зимнем 
турнире по мини-футболу, 2-е место в легкоатлетическом эстафетном пробеге и Первых молодеж-
ных играх «Крепче стали».  Команда филиала принимает участие в молодежных туристических сле-
тах. 

В ВФ НИТУ «МИСИС» уделяется особое внимание развитию волонтерского движения. Од-
ной из традиций является участие студентов Филиала в благотворительных акциях. Среди них ак-
ция «Кто бежит? Все бегут!», проводимая ежегодно для сбора средств для лечения детей. В течение 
года проводятся благотворительные акции, в рамках которых студенты поздравляют ветеранов с 
международными и профессиональными праздниками. Регулярно студенты Филиала участвуют в 
проводимых образовательной организацией и городом экологических акциях (Квест «Хранители», 
«Чистый город»), убирают территорию парка культуры и отдыха, собирают пластиковые бутылки 
и крышки. Участвуя в подобных акциях, проявляя себя в волонтерской деятельности, студенты-
волонтеры получают ценный опыт, необходимый для духовного развития и личностного роста. Се-
рьезная работа проведена штабом волонтеров по оказанию помощи в организации работы Выкса-
фестиваль, при подготовке и проведении традиционного автопробега «VYKSA AUTOFEST-2025» 
и мероприятиях, посвященных Дню Победы; принимают активное участие в работе городского Мо-
лодежного центра. 

В здании Филиала осуществляется подготовка информационных стендов и выставок к 
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значимым мероприятиям, фотоотчеты о прошедших мероприятиях (стенды, выставки по общепро-
фессиональным, гуманитарным наукам и др.). Яркие впечатления и фотографии конкурсов, празд-
ников, акций можно найти на сайте Филиала https://vf.misis.ru/, на стендах Филиала, в группе ВФ 
НИТУ «МИСИС» в социальных сетях (Вконтакте, Мах).  

Для помощи студентам в учебной и внеучебной деятельности, контроля посещаемости и успе-
ваемости за каждой учебной группой закреплен куратор. Организация работы кураторов осуществ-
ляется на основе ЛНА – «Положение о кураторах академических групп». Наличие кураторов спо-
собствует мобильному и динамичному общению администрации со студентами, получению «обрат-
ной связи» и развитию корпоративной культуры Филиала. 

В рамках внеучебной деятельности Филиала в отчетном периоде также были достигнуты и 
отмечены следующие результаты мероприятий различной направленности:   

1) спортивные достижения – 20% студентов со значками ГТО; 6 видов спорта в Спарта-
киаде; 3 городских туристических слета; командные соревнования «СпортДрайв»; легкоатлетиче-
ский осенний эстафетный пробег – 2-е место; Молодёжные игры «Крепче стали» (несколько призо-
вых мест); Кубок России по самбо – 1 место; соревнования по лыжным гонкам «Лыжня России» (1-
е и 2-е место). 

2) общественная деятельность (стипендия МИСИС – «Студент года»: в номинация «Об-
щественный деятель»): 2.1) волонтерство – 25 наставников для младших курсов, 45% волонтеров 
от числа обучающихся в мероприятиях различного уровня (благотворительные забеги, поздравле-
ние ветеранов с праздниками, акции, помощь приюту для животных, экологическое волонтерство, 
научное волонтерство), 2.2) патриотическое воспитание – сбор гуманитарной помощи для СВО (ак-
ция «ВУЗы для фронта», Епархиальная молодежная просветительская конференция, мероприятия 
ко Дню Победы, встреча с представителем Русской православной церкви, молодежная командная 
игра «Этот день Победы», КВИЗ «Наследие эпох минувших»; 2.3) туристические поездки (Нижний 
Новгород, Москва);  

3) культурно-творческая деятельность (стипендия МИСИС – «Студент года»: в номина-
ция «Творческая личность») – 20% активистов творческой направленности от общего числа обуча-
ющихся, создание команды интеллектуалов для корпоративных КВИЗов, 15 ежегодных мероприя-
тий городского округа, мероприятия филиала (проект «Погружение» для первокурсников, День зна-
ний, День первокурсника городской, Кубок первокурсников, Мисс МИСИС, Мистер МИСИС, Фе-
стиваль национальных культур, День преподавателя, День студента, КВН) 

 4) профориентационная деятельность (с участием студентов): – охват в 2024/25 учебном году 
– 10 городов; 7 мастер-классов и конкурсов для абитуриентов; 4 научных проекта для абитуриентов; 
4-й выпуск ЛНШ «ЗерМет. Зерно металла», 2 потока инженерных классов; создание технологиче-
ского коворкинга «Техноприоритет», «Выкса-Жлобин – проектирование модели технологического 
сотрудничества»; мероприятия: фестиваль «Парад профессий. Дети-наше будущее», олимпиады 
«МИСИС зажигает звезды» и «Звезда», конкурс на присуждении стипендии им. братьев Баташевых, 
родительское собрание для обучающихся 10-11 классов г.о.г. Выкса, мастер-классы в День моло-
дежи, программа «Университетские лаборатории малышам» и поддержка профориентационных 
смен в детских лагерях «Костер» (совместно с ОМК), «Лазурный» (совместно с «Вега»), семинар 
«Профориентация, как ресурс развития кадрового потенциала» для директоров школ, колледжей и 
УО (86 руководителей).  

Приобретен опыт участия в 2 грантовых проектах (Всероссийский конкурс «Твой ход» Росмо-
лодежь. Гранты), в 5 молодежных проектах. 

Команда ВФ в количестве 9 человек прошла в 2025 году полный отбор и приняла участие в 
летнем интенсиве проекта «Новый уровень» в Карачаево-Черкессии и Центре знаний «Машук».  
 
 

Материально-технические обеспечение 
 

Общая площадь зданий (помещений), закрепленных за ВФ НИТУ «МИСИС» на праве 
оперативного управления и др. форм владения составляет 7 607 кв. м. 
 

Площади ВФ НИТУ «МИСИС» по форме владения в 2025 году,  кв.м 

Форма собственности Общая площадь  
в том числе площадь учебно-

лабораторных зданий  
Доля площади учебно-лабора-

торных зданий, % 
На правах собственности 0 0  
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Форма собственности Общая площадь  
в том числе площадь учебно-

лабораторных зданий  
Доля площади учебно-лабора-

торных зданий, % 
В оперативном управлении 5 107 2 139 41,88 
Арендованная 0 0  
Другие формы владения 2 500 2 500 100,00 

 

ВФ НИТУ «МИСИС» – это современный учебно-научный комплекс, оснащенный современ-
ным оборудованием для изучения и разработки техники и технологий в области металлургии и 
управления в технических системах имеющий в своем составе лаборатории, а также специализиро-
ванные аудитории.  
 

Наличие и использование площадей ВФ НИТУ «МИСИС» 
Наименование показателей 2024 год 2025 год Изменение, % 

Общая площадь зданий (помещений), всего,   кв.м 9 815 7 607 -22,5 
из нее площадь по целям использования:  
учебно-лабораторных зданий  

6 847 4 639 -32,25 

в том числе:  
учебная 

5 245 3 374 -35,67 

из нее площадь крытых спортивных сооружений 2 500 2 500 0 
учебно-вспомогательная 1 033 696 -32,62 
предназначенная для научно-исследовательских подразделений 0   
подсобная 569 569 0 

из нее площадь пунктов общественного питания 62 62 0 

общежитий 2 284 2284 0 
в том числе жилая 699 699 0 

из нее занятая обучающимися 427 427 0 

прочих зданий 684 684 0 

Общая площадь земельных участков, всего,   га 9,67 9,67 0 
 

При этом в 2024 и 2025 годах площадь, сданная в аренду или субаренду – 26 кв. м (0,26% в 
структуре общей площади в 2024 году; 0,34% в структуре общей площади в 2025 году). 

Структура площади зданий и сооружений: доля учебно-лабораторных зданий – 60,98%, в т.ч. 
учебная – 44,35%, для научно-исследовательских подразделений – 0,0% (в 2024 году – 69,76%, в т.ч. 
учебная – 53,44%, для научно-исследовательских подразделений – 0,0%), доля площади общежитий 
– 30,02% (в 2024 году – 23,27%), доля прочих зданий – 8,99% (в 2024 году – 6,97%). 

ВФ НИТУ «МИСИС» обеспечен помещениями для организации образовательной 
деятельности: 

− аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, 
курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации; 

− помещениями для самостоятельной работы; 

− помещениями для хранения и профилактического обслуживания учебного 
оборудования. 

Помещения укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами 
обучения, служащими для представления учебной информации.  

Лаборатории Филиала оснащены лабораторным оборудованием, предусмотренным в рабочих 
программах дисциплин. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с 
выходом в Интернет и имеют доступ в электронную информационно-образовательную среду 
Филиала. 

Информационное обеспечение учебного процесса можно охарактеризовать следующими 
показателями: 

− все аудитории оснащены компьютерной техникой и мультимедийными средствами; 

− наличие широкополосного доступа в сеть «Интернет» на учебной территории Филиала 

− наличие обширного библиотечного фонда, отраслевые информационно-
библиографические материалы, подписка на специализированные журналы по направлению. 

Каждый обучающийся Филиала в течение всего периода обучения обеспечен 
индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде 
Филиала из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет». 

ВФ НИТУ «МИСИС» обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного 
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обеспечения, состав которого определен в рабочих программах дисциплин: 1С: Предприятие 8. 
Клиенская лицензия;  1С: Университет  ПРОФ;  Kaspersky Endpoint Security Cloud;  Учебный 
комплект: пакет обновления КОМПАС 3D версии V19 и V20;  ПО Rinel- lingo Audio для управления 
всеми функциями лингафонного кабинета;  Mathcad Education – University Edition, Maintenance 
Gold;  Права на использования программы для ЭВМ Microsoft Imagine Premium Renewed 
Subscription, Windows 7, 10;  ПО Office Professional Plus 2003, 2007, 2013, 2019;  Qform 5 2D/3D;  
Microsoft Windows 10, 11; MS Office Teams + Office 365; Тренажер-имитатор «Прокатчик металла в 
чистовой группе клетей широкополосного стана»; «Прокатчик металла в черновой группе клетей 
широкополосного стана»; «Сталевар агрегата печь-ковш»; «Сталевар: электросталеплавильной 
печи»; «Разливщик к стали на слябовой МНЛЗ»; SIKE 3D Атлас Агрегат вакуумирования стали; 
Агрегат печь-ковш (двухпозиционный); Дуговая сталеплавильная печь; Слябовая МНЛЗ, Сортовая 
МНЛЗ; «SIKE.3D Атлас «Дуговая сталеплавильная печь»; «SIKE.3D Атлас «Агрегат печь-ковш 
(двухпозиционный)»; «SIKE.3D Атлас «Агрегат вакуумирования стали»; «SIKE.3D Атлас 
«Слябовая МНЛЗ»; «SIKE.3D Атлас «Слябовая МНЛЗ»; «SIKE Тренажер-имитатор «Вальцовщик и 
оператор стана горячей прокатки»; Стенд-тренажер виртуальный «Частотнорегулируемый 
электропривод», ТС-ЧЭП-Л1, на 1 рабочее место;  Автоматизированная информационная 
библиотечная система Absotheque Unicode 74/2021;  КонсультанатПлюс. 

Фонд НТБ Выксунского филиала НИТУ «МИСИС» на конец 2025 года составляет 142539 
экземпляра, из них: учебной литературы: 14140 единиц, учебно-методической литературы: 10454 
единиц; электронных изданий: 117945 единиц.  

НТБ ВФ НИТУ «МИСИС» продолжает сотрудничество по комплектованию книг с 
издательствами:  

ООО Издательство «Лань-Пресс»; 
ООО Издательство «ТНТ»; 
ООО Издательство «Кнорус»;  
ООО Издательство «Альянс»,  
Издательский Дом МИСИС «Книга»           
В 2025 году в поступило 121 экземпляр учебной и учебно-методической литературы и 3 

периодических издания, такие как газета «Выксунский рабочий», журнал «Сталь», журнал 
«Металлург» профильной направленности. 

Численность зарегистрированных пользователей библиотеки – 770 чел., из них обучающихся 
филиала – 660 чел. 

В состав библиотеки входят 2 читальных зала. Библиотека имеет электронный каталог. Число 
посадочных мест для пользователей библиотеки – 30, все оснащены доступом в Интернет. 
Максимальная скорость доступа к Интернету 100 Мбит/сек и выше.  

Библиотека оказывает помощь студентам в подборе материала для написания рефератов, 
курсовых работ. 

Студентам Филиала обеспечен on-line доступ к изданиям, размещенным в электронной 
библиотеке НИТУ МИСИС, созданной в рамках национального проекта «Образование». В ЭБ 
включены книги Издательства МИСИС, полные тексты журналов, авторефератов диссертаций 
НИТУ МИСИС, материалы конференций, труды НИТУ МИСИС и др. издания, оцифрованные 
лучшие дипломные проекты и работы.  

Количество имеющейся учебной, технической, справочной и общей литературы, а также 
периодических изданий соответствует требованиям образовательных стандартов. 

Доступ студентов и преподавателей к информационным ресурсам – свободный. Наличие двух 
каналов оптоволоконной связи позволяет обеспечить высоконадежное и скоростное соединение 
ЛВС с Internet.  

В учебных целях Филиала используется 240 персональных компьютера в составе локальной вы-
числительной сети с доступом в Интернет. Информационная база Филиала в отчетном периоде: всего 
181 персональных компьютеров, 2 электронных терминала (инфомата), 26 мультимедийных проектора 
и 19 интерактивных досок. 

Общее количество посадочных мест общественного питания в учебно-лабораторных зданиях Фи-
лиала – 42. 

В здании филиала расположенном по адресу г. Выкса, ул. Романова, д.2 находятся жилые и 
учебно лабораторные помещения: общежитие рассчитаное на 88 проживающих, 4 учебных 
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аудитории и 3 компьютерных классов, комната для работы студсовета. Учебные помещения обору-
дованы интерактивными панелями, проекторами, компьютерной техникой. В состав оборудования 
лаборатории входят фотополимерный 3D принтер Еlegoo Saturn 2 8k; 3D принтер FlashForge 
Adventurer 4; 3D принтер Bambu Lab X1E Combo (EU-версия).  

В отчетном периоде обучающиеся Филиала были именными стипендиатами следующих про-
грамм: стипендия Правительства РФ, стипендия Президента РФ, именная стипендия «Создаем Бу-
дущее» по 4-ем направлениям (максимальный балл ЕГЭ; высокий балл ЕГЭ; студенты, обучающи-
еся только на «отлично»; студент-активист), стипендия им. А.В. Варичева, премия «Студент года», 
а также получали в установленном порядке государственную академическую стипендию.  

 
Сведения о среднегодовой численности обучающихся по всем образовательным программам ВФ 
НИТУ «МИСИС», получающих стипендии и другие формы материальной поддержки, и расходах 
на эти выплаты в 2024-2025 годы 
 

Наименование показателей 
2024 год 2025 год Изменение,   % 

числен-
ность 

расходы, 
тыс.руб. 

числен-
ность 

расходы,  
тыс.руб. 

числен-
ность 

расходы 

Среднегодовая численность обучающихся, получаю-
щих стипендии  и  расходы на их выплату, всего 

153,6 8765,4 171,7 9706,6 11,78 10,74 

в том числе получающих:  
государственные академические стипендии студентам 101,00 5507 119,0 6034,1 17,82 9,57 

государственные социальные стипендии студентам 16,00 646,90 17,00 716,7 6,25 10,79 
государственные стипендии аспирантам, ординаторам, ассистентам-
стажерам 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

стипендии Правительства Российской Федерации 1,30 80,00 2,0 480,00 53,85 500,00 
стипендии Президента Российской Федерации 1,3 112,00 0,7 240,00 -46,15 114,29 
именные стипендии 34,00 2419,50 33,00 2235,8 -2,94       -7,59 
стипендии, назначенные юридическими лицами или физическими ли-
цами 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

стипендии слушателям подготовительных отделений 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
прочие 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Среднегодовая численность обучающихся, получаю-
щих другие (кроме стипендий) формы материальной 
поддержки  и  расходы на их выплату, всего 

12,00 1349,30 11,00 1553,8 -8,33 15,16 

 

Объем выплат, произведенных за счет средств бюджетов всех уровней (субсидий) в 2025 году:  

− стипендий – 7470,8 тыс. руб. / 76,97% (в 2024 году – 6345,9 тыс. руб. / 72,4%), при этом 
численность получивших – 138,7 / 80,78% в структуре получавших стипендии (в 2024 году – 
119,6 / 77,86%);  

материальной поддержки – 1553,8 тыс. руб. / 100% (в 2024 году – 1349,3 тыс. руб. / 100%), при этом численность 
получивших – 11,0 / 100% в структуре получавших материальную поддержку (в 2024 году – 12 / 100%). 
 

Финансово-экономическая деятельность 
 

Объем средств ВФ НИТУ «МИСИС» по видам деятельности за 2024-2025 годы, тыс. руб.  

Наименование  
показателей 

Всего 

в том числе по видам деятельности 
образо-
ватель-

ная 

из нее  по образовательным программам науч-
ные ис-
следо-
вания 
и раз-

ра-
ботки 

прочие 
виды подго-

товки 
квали-
фици-
рован-

ных 
рабо-
чих, 

служа-
щих 

подго-
товки 

специа-
листов 

среднего 
звена 

высшего образования профес-
сио-

наль-
ного 

обуче-
ния 

дополни-
тельного 
профес-
сиональ-
ного об-
разова-
ниям 

бака-
лавриат 

специа-
литет,  
маги-

стратура 

подго-
товка 

научно- 
педагоги-

ческих 
кадров в 
аспиран-

туре 

Объем поступивших 
средств,  
всего за 2024 год 

127248,80 100310,20 0,00 0,00 67360,80 4869,40 0,00 0,00 28080 9300 17638,6 

структура, % 100,00 78,83 0,00 0,00 52,94 3,83 0,00 0,00 22,07 7,31 13,86 

Объем поступивших 
средств,  
всего за 2025 год 

124076,5 102669,4 0,00 0,00 81051,3 4518,1 0,00 0 17100 6870 14537,1 

структура, % 100,00 82,75 0,00 0,00 62,32 3,64 0,00 0,00 13,78 5,54 11,72 



 

 НАЦИОНАЛЬНЫЙ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ  

ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

МИСИС 

Отчет о само- 

обследовании 

2025 

Лист 19 / 23 

    

Наименование  
показателей 

Всего 

в том числе по видам деятельности 
образо-
ватель-

ная 

из нее  по образовательным программам науч-
ные ис-
следо-
вания 
и раз-

ра-
ботки 

прочие 
виды подго-

товки 
квали-
фици-
рован-

ных 
рабо-
чих, 

служа-
щих 

подго-
товки 

специа-
листов 

среднего 
звена 

высшего образования профес-
сио-

наль-
ного 

обуче-
ния 

дополни-
тельного 
профес-
сиональ-
ного об-
разова-
ниям 

бака-
лавриат 

специа-
литет,  
маги-

стратура 

подго-
товка 

научно- 
педагоги-

ческих 
кадров в 
аспиран-

туре 

в том числе средства: 
бюджетов всех уров-
ней (субсидий), всего  

63463,4 63463,4 0,00 0,00 63463,4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

в том числе бюджета: 
федерального 

63463,4 63463,4 0,00 0,00 63463,4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

субъекта РФ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
местного 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

организаций 47466,60 26224,1 0,00 0,00 6954,6 2169,50 0,00 0,00 17100 6870 14372,50 

населения 12478,0 12358,8 0,00 0,00 10130,1 2228,7 0,00 0,00 0,00 0,00 119,2 

внебюджетных фон-
дов 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

иностранных источ-
ников 

668,5 623,1 0,00 0,00 503,2 119,9 0,00 0,00 0,00 0,00 45,4 

 

Структура доходов в разрезе источников в 2025 году: средства бюджетов всех уровней (суб-
сидий) – 51,15% (42,44% в 2024 году), средства организаций – 38,26% (49,68% в 2024 году), сред-
ства населения – 10,06% (7,47% в 2024 году), средства внебюджетных фондов – 0% (0% в 
2024 году); средства иностранных источников – 0,54% (0,42% в 2024 году). 

Произошло уменьшение объема доходов в 2024 году по сравнению с предыдущим отчетным 
периодом (-2,49%).  

 

Структура расходов ВФ НИТУ «МИСИС» за 2024-2025 годы, тыс. руб.  
Наименование показателей 2024 год 2025 год Изменение, % 

Расходы  148189,00 134267,60 -9,39 
в том числе:  
оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда  

90720,70 98427,90  8,50 

заработная плата 67118,20 74056,10 10,34 
прочие выплаты 3785,70 2662,20 -29,68 
начисления на выплаты по оплате труда 19816,80 21709,60 9,55 

оплата работ, услуг  47254,60 24544,50 -48,06 
услуги связи 419,90 387,20 -7,79 
транспортные услуги 560,60 408,70 -27,10 
коммунальные услуги 2859,40 2378,40 -16,82 
арендная плата за пользование имуществом 0,00 0,00 0,00 
работы, услуги по содержанию имущества 31138,30 5659,90 -81,82 
прочие работы, услуги 12276,40 15710,30 27,97 

социальное обеспечение 10196,60 11269,60 10,52 

прочие расходы 17,10 25,60 49,71 

Поступление нефинансовых активов  9853,60 1800,80 -81,72 
увеличение стоимости основных средств 6157,60 608,40 -82,12 

увеличение стоимости нематериальных активов 0,00 0,00 0,00 

увеличение стоимости непроизведенных активов 0,00 0,00 0,00 
увеличение стоимости материальных запасов 3696,00 1192,40 -67,74 

 

Расходы ВФ НИТУ «МИСИС» в 2025 году на оплату труда и начисления на выплаты по 
оплате труда: 98427,9 тыс. руб. (+8,5%), 90720,7 тыс. руб. в 2025 году; а их доля в структуре расхо-
дов в 2025 году – 73,31%, в 2024 году – 61,22%. 

При этом расходы, осуществляемые в 2025 году за счет средств на выполнение государствен-
ного задания – 62836,3 тыс. руб. (46,80% в структуре объема расходов), в 2024 году – 
51993,3 тыс. руб. (35,09% в структуре объема расходов). 
 

Динамика средней заработной платы за 2024-2025 годы ,  тыс. руб. 

Наименование показателя 
ВФ НИТУ «МИСИС» 

За 2024 год За 2025 год Изменение, % 

Основной персонал 114,99 127,90 11,23 

Педагогические работники 0,00 0,00 0,00 
Профессорско-преподавательский состав 109,62 125,57 14,55 

в том числе шатаные ППС  128,00 149,01 16,41 
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Наименование показателя 
ВФ НИТУ «МИСИС» 

За 2024 год За 2025 год Изменение, % 

Научные работники 209,05 171,83 -14,80 
Административно-управленческий персонал 230,59 267,23 15,89 

Вспомогательный персонал 59,21 64,80 9,44 

ИТОГО 90,35 100,60 11,34 
 

При этом в 2025 году в ВФ НИТУ МИСИС выполнялись работы по договорам гражданско-право-
вого характера как работниками Филиала, по которым было начислено 2162,4 тыс. руб.  
(+10,06 % к 2024 году – 1964,72 тыс. руб.), так и физическими лицами, не являющимися работни-
ками Филиала на сумму 2545,17 тыс. руб. (+35,90% к 2024 году –1872,83 тыс. руб.), все за счет 
средств от приносящей доход деятельности – 4707,57 тыс. руб. (22,67% к 2024 году – 
3837,55 тыс.руб.) 
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Основные показатели деятельности 

(ВФ НИТУ «МИСИС»)  
 

№  

п/п 
Наименование показателя  

Единица 

изме ре-

ния  

Значения 

показателя 
Изменение 

2024 год 2025 год абсолют. относит. 

  1 Образовательная деятельность          

1 1.1 

Общая численность студентов, обучающихся по 

образовательным программам бакалавриата, про-

граммам специалитета, программам магистрат 

человек 653 673 20 3,07% 

2 1.6 

Средний балл студентов, принятых по результа-

там единого государственного экзамена и резуль-

татам дополнительных вступительных испытаний 

на обучение по очной форме по программам бака-

лавриата и специалитета за счет средств соответ-

ствующих бюджетов бюджетной системы РФ 

баллы 65,14 62,9 -2,24 -3,44% 

3 1.10 

Удельный вес численности студентов, обучаю-

щихся по программам магистратуры, в общей 

численности студентов обучающихся по образо-

вательным программам бакалавриата, програм-

мам специалитета, программам магистратуры 

% 11,48 10,84 -0,63 -5,51% 

  2 Научно-исследовательская деятельность         

4 2.7 

Общий объем научно-исследовательских, 

опытно-конструкторских и технологических ра-

бот (далее – НИОКР) 

тыс. руб. 9300 6870 -2430 -26,13% 

5 2.8 
Объем НИОКР в расчете на 1 научно-педагогиче-

ского работника (далее – НПР) 
тыс. руб. 438,68 280,64 -158,04 -36,03% 

6 2.9 
Удельный вес доходов от НИОКР в общих дохо-

дах образовательной организации 
% 7,3 5,5 -1,8 -24,66% 

7 2.10 

Удельный вес НИОКР, выполненных собствен-

ными силами (без привлечения соисполнителей), 

в общих доходах образовательной организации от 

НИОКР 

% 100 100 0 0,00% 

8 2.11 

Доходы от НИОКР (за исключением средств бюд-

жетов бюджетной системы РФ, государственных 

фондов поддержки науки) в расчете на 1 НПР 

тыс. руб. 438,68 280,64 -158,04 -36,03% 

9 2.12 Количество лицензионных соглашений единиц 0  0 0,00% 

10 2.13 

Удельный вес средств, полученных образователь-

ной организацией от управления объектами ин-

теллектуальной собственности, в общих доходах 

образовательной организации 

% 0  0 0,00% 

11 2.14 

Численность / удельный вес численности НПР без 

ученой степени – до 30 лет, кандидатов наук – до 

35 лет, докторов наук – до 40 лет в общей числен-

ности НПР 

человек 

/ 

% 

2 
/ 

4,17 

3 
/ 

4,83 

1 
/ 

0,66 

50% 
/ 

15,82% 

12 2.15 

Численность / удельный вес численности НПР, 

имеющих ученую степень кандидата наук, в об-

щей численности НПР образовательной организа-

ции 

человек 

/ 

% 

40 
/ 

59,2 

38 
/ 

61,29 

-2 
/ 

2,09 

-5% 
/ 

3,53% 

13 2.16 

Численность / удельный вес численности НПР, 

имеющих ученую степень доктора наук, в общей 

численности НПР образовательной организации 

человек 

/ 

% 

15 
/ 

21,2 

15 
/ 

24,19 

0 
/ 
3 

0% 
/ 

14,15% 

14 2.18 

Количество научных журналов, в том числе элек-

тронных, издаваемых образовательной организа-

цией 

единиц 0  0 0,00% 

15 2.19 
Количество грантов за отчетный период в расчете 

на 100 НПР 
единиц 0  0 0,00% 

 3 Международная деятельность         

16 3.2 

Численность / удельный вес численности ино-

странных студентов из стран СНГ, обучающихся 

по образовательным программам бакалавриата, 

человек 

/ 

% 

29  
/  

4,44 
18 / 2,68 -11  -37,94%  
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№  

п/п 
Наименование показателя  

Единица 

изме ре-

ния  

Значения 

показателя 
Изменение 

2024 год 2025 год абсолют. относит. 

программам специалитета, программам магистра-

туры, в общей численности студентов 

17 3.4 

Численность / удельный вес численности ино-

странных студентов из стран СНГ, завершивших 

освоение образовательных программ бакалаври-

ата, программ специалитета, программ магистра-

туры, в общем выпуске студентов  

человек 

/ 

% 

2 
/ 

2,3 

5 
/ 

9,44 
3  

150% 
 

18 3.7 

Численность / удельный вес численности ино-

странных граждан из числа НПР в общей числен-

ности научно-педагогических работников 

человек 

/ 

% 

1 
/ 

1,66 

0 
/ 
0 

0 
/ 

-0,06 

0,00% 
/ 

-3,48% 

 4 Финансово-экономическая деятельность         

19 4.1 
Доходы образовательной организации по всем ви-

дам финансового обеспечения (деятельности) 
тыс. руб. 127248,8 124076,5 -3172,3 -24,93% 

20 4.2 

Доходы образовательной организации по всем ви-

дам финансового обеспечения (деятельности) в 

расчете на 1 НПР 

тыс. руб. 4884,79 4812,90 -71,89 -1,47% 

21 4.3 

Доходы образовательной организации из средств 

от приносящей доход деятельности в расчете на 

1 НПР 

тыс. руб. 2811,91 2351,17 -460,74 -16,39% 

22 4.4 

Отношение среднего заработка НПР в образова-

тельной организации (по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)) к соответствующей 

среднемесячной начисленной заработной плате 

наемных работников в организациях, у индивиду-

альных предпринимателей и физических лиц 

(среднемесячному доходу от трудовой деятельно-

сти) в субъекте РФ  

% 232,8 231,70 -1,1 -0,47% 

 5 Инфраструктура         

23 5.1 

Общая площадь помещений, в которых осуществ-

ляется образовательная деятельность, в расчете на 

1 студента 

кв. м 19,61 13,04 -6.57 -33,51% 

24 5.2 Количество компьютеров в расчете на 1 студента  единиц 0,82 0.67 -0.15 -18,29% 

25 5.3 

Удельный вес стоимости оборудования (не 

старше 5 лет) образовательной организации в об-

щей стоимости оборудования 

% 60,00 47,40 12,6 21,00% 

26 5.4 

Количество экземпляров печатных учебных изда-

ний (включая учебники и учебные пособия) из об-

щего количества единиц хранения библиотечного 

фонда, состоящих на учете, в расчете на 1 сту-

дента 

единиц 70,1 69,13 -0,97 -1,38% 

27 5.5 

Удельный вес укрупненных групп специально-

стей и направлений подготовки, обеспеченных 

электронными учебными изданиями (включая 

учебники и учебные пособия) в количестве не ме-

нее 20 изданий по основным областям знаний 

% 100 100 0 0,00% 

28 5.6 

Численность / удельный вес численности студен-

тов, проживающих в общежитиях, в общей чис-

ленности студентов, нуждающихся в общежитиях 

человек 

/ 

% 

32 
/ 

100 

38 
/ 

100 
6  18,75% 

 6 
Обучение инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 
        

29 6.1 

Численность / удельный вес численности студен-

тов из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по про-

граммам бакалавриата, программам специалитета 

и программам магистратуры, в общей численно-

сти студентов, обучающихся по программам ба-

калавриата, программам специалитета и програм-

мам магистратуры 

человек 

/ 

% 

1  
/  

0,15 

2 
/ 

0,30 

1 
  

50% 
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