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1. паспорт рабочей ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
Организация  деятельности производственного подразделения
1.1. Область применения рабочей программы

Рабочая программа профессионального модуля (далее – рабочая программа) – является частью примерной основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и   электромеханического оборудовании (базовый уровень), по укрупненной группе специальностей   13.00.00 Электро- и теплоэнергетика. (по отраслям) в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Организация деятельности производственного подразделения и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):
1. Участвовать в планировании работы персонала производственного          

     подразделения.

      2. Организовывать работу коллектива исполнителей.

3. Анализировать результаты деятельности коллектива исполнителей.

Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном профессиональном образовании по программам повышения квалификации и переподготовки руководителей подразделений предприятий металлургии. 
Уровень образования: основное общее, среднее (полное) общее.
Опыт работы не требуется.
1.2. Цели и задачи профессионального модуля– требования к результатам освоения профессионального модуля

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:

      планирования и организации работы структурного подразделения;

      участия в анализе работы структурного подразделения;

уметь:
      составлять планы размещения оборудования и осуществлять организацию   

      рабочих мест;

      осуществлять контроль соблюдения технологической дисциплины,     

      качества работ, эффективного использования технологического   

      оборудования и материалов;

      принимать и реализовывать управленческие решения;

      рассчитывать показатели, характеризующие эффективность работы         

      производственного подразделения, использования основного и  

      вспомогательного оборудования;

знать:

     особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;

     принципы делового общения в коллективе;

     психологические аспекты профессиональной деятельности;

         аспекты правового обеспечения профессиональной деятельности

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение примерной программы профессионального модуля:

всего –      394 часа, в том числе:

максимальной учебной нагрузки обучающегося –      250 час     , включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося –    200   час ;

самостоятельной работы обучающегося –   50 час  ;

учебной и производственной практики –      144        час  .
2. результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО модуля
Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности Организация деятельности производственного подразделения, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК3.1.
	Участвовать в планировании работы персонала производственного подразделения.

	ПК3.2.
	Организовывать работу коллектива исполнителей

	ПК 3.3. 
	Анализировать результаты деятельности коллектива исполнителей

	ОК 1
	 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности

	ОК 6
	Работать в коллективе и  команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями

	ОК 7
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных),  результат выполнения заданий

	ОК8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК9
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности


3. СТРУКТУРА и ПРИМЕРНОЕ содержание профессионального модуля

3.1. Тематический план профессионального модуля 
	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля*
	Всего часов

(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,

часов
	Производственная (по профилю специальности),

часов



	
	
	
	Всего,

часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	Всего,

часов
	В т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК 3.1-3.3
	Раздел 1.  Планирование работы  и оценка эффективности деятельности подразделения организации
	242
	136
	46
	     20
	34
	20
	-
	72

	ПК 3.2
	Раздел 2.  Организация деятельности подразделения
	76
	32
	-
	-
	   8
	-
	-
	36

	ПК 3.3
	Раздел 3. Оформление учетно- отчетной   документации подразделения
	76
	32
	6
	-
	8
	-
	-
	36

	
	Производственная практика (по профилю специальности), часов (если предусмотрена итоговая (концентрированная) практика)
	-
	
	-

	
	Всего:
	394
	200
	52
	20
	50
	20
	
	144


3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю 
	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) 
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел ПМ  1.  Планирование работы  и оценка эффективности деятельности подразделения организации
	
	242
	

	МДК 03.01 Планирование и организация работы структурного подразделения
	
	170
	

	Тема 1.1. Понятие, принципы, формы и методы организации производственного и технологического процессов 


	Содержание
	12
	

	
	1.
	Отрасль в условиях рынка  и системе экономики страны
	
	2

	
	2.
	Производственная структура организации (предприятия). Производственно-структурные подразделения. Производственный участок
	
	3

	
	3.
	Принципы, формы и методы организации производственного и технологического процессов.  Производственный цикл, его длительность.  Виды движения предметов труда .
	
	2

	
	4.
	 Поточное производство: расчет основных параметров.

Техническая подготовка производства. Стадии технической подготовки производства.
	
	2

	
	5.
	Инфраструктура вспомогательных и обслуживающих подразделений  как необходимая основа для экономического развития организации (предприятия)
	
	2

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	1.
	
	
	

	
	Практические занятия
	4
	

	
	1.
	Расчет длительности производственного цикла
	
	

	
	2.
	Расчет параметров поточной линии.
	
	

	Тема 1.2. Материально-техническая база

	Содержание
	26
	

	
	1.
	Основные средства организации. Оценка  основных фондов Показатели использования.
	
	2

	
	2.
	 Производственная мощность  участка.  Показатели использования производственной мощности.
	
	3

	
	3.
	Оборотные средства. Определение   потребности   в оборотных средствах
	
	2

	
	4.
	Нормирование материалов,   незавершенного производства и готовой продукции. Показатели использования.
	
	2

	
	5.
	 Значение и пути снижения материалоемкости продукции.
	
	3

	
	6.
	Инновационная и инвестиционная политика организации. 
	
	2

	
	7.
	Качество и конкурентоспособность продукции.
	
	2

	
	8.
	Капитальные вложения: структура, источники финансирования и показатели эффективности. Показатели. Экономическая эффективность повышения качества продукции 
	
	3

	
	9.
	Экономическая эффективность повышения качества продукции. Система управления качеством продукции организации (предприятия).
	
	3

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	1.
	Расчёт показателей использования основных и оборотных фондов
	
	

	
	Практические занятия
	8
	

	
	1.
	Расчёт показателей использования основных и оборотных фондов
	
	

	
	2.
	Расчёт производственной мощности участка
	
	

	Тема 1.3. Трудовые ресурсы. Организация, нормирование и оплата труда в организации

	Содержание
	18
	

	
	1.
	Трудовые ресурсы.

 Определение потребности в персонале. Баланс рабочего времени работника (бюджет рабочего времени)

Организация труда. Виды разделения и кооперации труда. Многостаночное обслуживание. Рабочее место и его организация.

Методы измерения производительности труда,  Роль рационального использования внутрипроизводственных резервов. Виды норм труда
	
	2

	
	2
	Оплата труда. 

Организация оплаты труда. Тарифная система оплаты труда. ЕТКС (Единый тарифно-квалификационный справочник) и его значение. Формы и системы оплаты труда. Фонд оплаты труда и его структура
	
	3

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	1.
	
	
	

	
	Практические занятия
	6
	

	
	1.
	Расчет нормы обслуживания, коэффициента занятости рабочего и загрузки оборудования
	
	

	
	2.
	Составление баланса рабочего времени. Расчёт численности рабочих, расстановка кадров
	
	

	
	3.
	Методика расчета технико-экономических показателей деятельности организации (предприятия)
	
	

	Тема 1.4. Планирование

Деятельности организации
	Содержание


	12
	

	
	1.
	Планирование деятельности подразделения как профессиональная компетенция руководителя. Составные элементы и методы  планирования организации. Этапы планирования.  
	
	2

	
	2
	Основные принципы  планирования. Стратегическое планирование: цели, задачи, направления.
	
	2

	
	3.
	Текущее (годовое) планирование: сущность, роль и содержание. Стратегическое планирование.
	
	2

	
	4.
	 Системы оперативно-производственного планирования. Оперативно-календарное планирование. Контроль и анализ  выполнения плановых заданий.
	
	2

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	1.
	
	
	

	
	Практические занятия
	10
	

	
	1.
	Расчет показателей  производственной программы организации.
	
	

	
	2.
	Расчет основных показателей деятельности организации.
	
	

	
	3.
	Расчёт экономической эффективности капитальных вложений.
	
	

	Тема 1.5.  Организация технической подготовки производства. Экономическая эффективность  внедряемых технологий( курсовая работа)
	Содержание
	2
	

	
	1.
	Требования к оформлению, объему , содержанию и защите курсовой работы. 
	
	3

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	1.
	
	
	

	
	Практические занятия
	18
	

	
	1.
	Составление сметы затрат на  проектирование. Расчет производственных затрат.
	
	

	
	2.
	Организация  ремонтных работ   и построение графика ППР. Расчет штата ремонтного персонала.
	
	

	
	3.
	Расчет заработной платы. Организация монтажных работ.
	
	

	
	4.
	Анализ   технико-экономических показателей  деятельности предприятия
	
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 1.

Самостоятельная  проработка   конспектов занятии. . учебной и специальной  технической  литературы .

Составление тестовых заданий  по темам.

Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций, оформление практических работ, отчетов и подготовка к их защите
	34
	

	Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы

Подготовка рефератов, докладов  и презентаций по темам:

Инфраструктура вспомогательных и обслуживающих подразделений  как необходимая основа для экономического развития организации (предприятия)

Изучение сущности и различии понятий «инвестиции» и «капитальные вложения»,системы показателей для оценки эффективности капитальных вложений.
Произведение  расчетов показателей обеспеченности, состояния и движения, экономической эффективности использования основных средств (по заданию преподавателя).

Расчет  показателей оборачиваемости оборотных средств (по заданию преподавателя).

Изучение сущности понятий «профессия», «специальность», «квалификация», «должность» (с использованием экономических словарей).

Определение уровня производительности труда на  металлургическом  предприятии (по заданию преподавателя).

Изучение порядка оплаты труда (основной и стимулирующей)  металлургическом предприятии  (по заданию преподавателя).

Изучение уровня цен (по заданию преподавателя).

Определение показателей экономической эффективности по предприятию (по заданию преподавателя)

Качество, стандартизация и сертификация продукции на предприятии
	
	

	Учебная практика
Виды работ
	-
	

	Примерная тематика курсовых работ (проектов) 

Расчет технико-экономических показателей участка по реконструкции электропривода

 Расчет технико-экономических показателей участка по модернизации электропривода
 Расчет технико-экономических показателей участка по проектированию  электропривода

 Расчет технико-экономических показателей участка по реконструкции системы электроснабжения цеха

 Расчет технико-экономических показателей участка по проектированию  системы электроснабжения цеха

 Расчет технико-экономических показателей участка по, модернизации  системы электроснабжения цеха

Эффективность использования ресурсов предприятия
	-
	

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка по курсовой работе (проекту)
	20
	

	Производственная практика– (по профилю специальности)
Виды работ

Изучение  системы   оплаты труда     основных и вспомогательных рабочих на предприятии 

Организация планово-предупредительных ремонтов в подразделении
	72
	

	Раздел ПМ 2 Организация деятельности подразделения
	
	
	76
	

	МДК 03.01 Организация работы

структурного подразделения
	
	
	40
	

	Тема 2.1 Основы менеджмента. Планирование, мотивация. Управление трудовыми  ресурсами в организации
	Содержание
	26
	2

	
	1.
	Сущность и характерные черты современного менеджмента
	
	2

	
	2.
	Структура организации. Внешняя и внутренняя среда организации
	
	2

	
	3.
	Функции, виды и психология менеджмента
	
	2

	
	4.
	Планирование в системе менеджмента
	
	2

	
	5.
	Мотивация. Теории мотивации
	
	2

	
	6.
	Контроль.  Принятие решений.
	
	2

	
	7.
	Конфликты. Сущность, виды и методы управления конфликтами

Стресс, причины и методы снятия стресса
	
	2

	
	
	
	
	2

	
	8.
	Руководство:  власть и лидерство
	
	2

	
	9.
	Самоменеджмент. Карьера, использование времени, организация деятельности
	
	2

	
	10.
	Стили управления. Стили руководства и условия их применения

Основы организации работы коллектива исполнителей
	
	2

	
	
	
	
	2

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	1.
	
	
	

	
	Практические занятия
	-
	

	
	1.
	
	
	

	Тема 2.2 Коммуникации в менеджменте
	Содержание
	6
	

	
	1.
	Коммуникации в менеджменте 

Информационные технологии  в сфере управления производством;
	
	3

	
	2.
	Принципы делового общения  в коллективе
	
	2

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	1.
	
	
	

	
	Практические занятия
	-
	

	
	1.
	
	
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 2.

Самостоятельная  проработка   конспектов занятии. . учебной и специальной  технической  литературы .

Составление тестовых заданий  по темам.
	                            8
	

	Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы

Подготовка рефератов, докладов  и презентаций по темам:

Модели   и виды менеджмента

Типы организационных структур

Стратегическое планирование

Бизнес-план

Деловое общение в коллективе

Современные технологии управления персоналом.Карьера
	
	

	 Учебная практика
Виды работ
	-
	

	Производственная практика– (по профилю специальности)
Виды работ

Изучение  организационной структуры предприятия , внешней и внутренней среды

Изучение  управленческого контроля на предприятии

Изучение   информационных технологий управления

Ознакомление с  кадровой политикой  организации
	36
	

	Раздел ПМ 3 Оформление учетно- отчетной   документации подразделения
	
	76
	

	МДК 03.01 Организация работы

структурного подразделения
	
	40
	

	Тема 3.1. Учетно-отчетная документация  энергетического хозяйства
	Содержание
	26
	

	
	1.
	Паспорт  энергохозяйства предприятия. Паспорт электрооборудования
	
	2

	
	2.
	Нормы размещения и расчета площадей ЭРЦ, расхода материалов, запасных частей и энергоресурсов
	
	2

	
	3.
	Оперативный журнал. Журнал учета и содержания средств защиты. Сроки испытания защитных средств. Профилактические испытания
	
	3

	
	4.
	Учет выполнения  ремонтных работ . Перечень  работ капитального и среднего ремонта  и графика ремонта  технологического оборудования  

Ведомость дефектов, ремонтные карты
	
	3

	
	5.
	Распоряжение, наряд –допуск на проведение работ
	
	3

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	1.
	
	
	

	
	Практические занятия
	8
	

	
	1.
	Оформление акта технического обследования электрооборудования, акта об отказе электрической машины
	
	

	
	2.
	Оформление акта приемки отремонтированного и модернизированного объектов
	
	

	
	3.
	Оформление наряда-допуска на  выполнение работ  повышенной опасности , на проведение огневых работ
	
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 3

Самостоятельная  проработка   конспектов занятии. . учебной и специальной  технической  литературы .

Самостоятельная  проработка   конспектов занятий, нормативно-технической документации структурного подразделения энергохозяйства
	
	

	Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы

Изучение структуры энергетического хозяйства  металлургического предприятия

Порядок оформления перерывов в работе

Качество, стандартизация и сертификация продукции на предприятии
	
	

	Производственная практика– (по профилю специальности)
Виды работ

Оформление наряда-допуска на  выполнение работ :  
без снятия напряжения  на токоведущих частях и вблизи них;  
на выполнение работ  со снятием напряжения; 
проведение работ по пожаротушению
Оформление выполнения работ по  распоряжению
Изучение  должностных инструкций мастера участка, бригадира


	36
	

	
Всего
	394
	


4. условия реализации  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация профессионального модуля предполагает наличие учебного кабинета социально-экономических дисциплин  и прохождение производственной практики.
Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета :
·  рабочее место преподавателя;

· посадочные места обучающихся (по количеству обучающихся);
· комплект учебно-методической документации;

· наглядные пособия.

Технические средства обучения: 
· мультимедийное оборудование (экран, проектор, ноутбук);

· лицензионное программное обеспечение профессионального  назначения.
4.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники:
1. Скляревская  В.А. Организация, нормирование и оплата труда на предприятии: учебник/ В.А. Скляревская.-М.: ИТК Дашков и К, 2011.-340с.

2.  Новицкий Н.И. Организация и планирование производства; Практикум/ Н.И. Новицкий. -Мн: Новое издание 2004.-256 с. 
3. Ильченко А.Н. Организация и планирование производства : учеб. пособие. - 2е изд. - М. : Академия, 2008.  -208 с. 
4. Сергеев И.В.Экономика организации (предприятия). - М.: Финансы и статистика, 2008. – 576 с. 
5. Чуев И.Н. Экономика предприятия : учебник. - М. : Дашков и К, 2008. – 416 с. 
6. Грибов  В.Д. Экономика организации  (предприятия) [Текст]: учебное пособие для СПО / В.Д. Грибов, В.П. Грузинов, В.А. Кузьменко. 3-е изд., стер. – М.: КНОРУС, 2010. – 416с.  – (Среднее профессиональное образование).
Дополнительные источники:
1. Смагин В.Н. Экономика предприятия: учебное пособие для вузов/ В.Н. Смагин.-2-е изд., испр.-М: КноРус, 2009-160 с.

2. Организация и планирование производства : Лабораторный практикум/Н.И. Новицкий, И.М. Бабук, А.А. Горюшкин и др.; под ред. Н.И.Новицкого.- Мн.: Новое издание, 2008.-230с.; ил

3. Елизаров Ю.В. Экономика организаций(предприятий): учебник для вузов/Ю.В.Елизаров.-3-е изд., испр.-М.: Экзамен 2008.-495 с.

4. Грибов В.Д.Экономика (организации) предприятия:-учебное пособие для ссузов/В.Д. Грибов,В.П.Грузинов,В.Н.Кузьменко.-2-е изд., стер.-КноРус.2009.-407 с

5. Путятина  Л.М. Экономика машиностроительных предприятий: учебное пособие/Л.М.Путятина.-1-е изд.-М.: Академия ИЦ,2008.-304

6. Коршунов В.В. Экономика организации(предприятия): учебник для бакалавров/ В.В. Коршунов.-М.: Издательство Юрайт,2011.-392 с.

7. Ломакин А.Л. Управленческие решения: Учебное пособие. - М : ФОРУМ:ИНФРА-М, 2005.-217 с.

8. Чечевицына Л.Н.  Экономика предприятия. - Ростов-на –Дону : Феникс, 2005. – 384 с. 
9. Миронов М.Г. Экономика отрасли  (машиностроение) [Текст]: учебник  (ГРИФ) / М.Г. Миронов,  С.В. Загородников. – С.-Петербург.: «Лань-Трейд”, 2009. – 320 с. ("Профессиональное образование").
Интернет-ресурсы:

http://www.ecsocman.edu.ru/
http://uisrussia.msu.ru/is4/main.jsp
http://allmedia.ru/
http://www.opec.ru/
http://www.amtv.ru/
http://www.ecsocman.edu.ru/
http://www.nlr.ru/

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса
Освоение программы модуля базируется на изучении общепрофессиональных дисциплин:  основы экономики;  правовые основы профессиональной деятельности ; информационные технологии в профессиональной деятельности; охрана труда; метрология, стандартизация и сертификация.
Занятия теоретического цикла профессионального модуля  носят практико-ориентированный характер и проводятся в учебных кабинетах.
При работе обучающихся над курсовой работой в рамках модуля, предусматриваются консультации, которые могут проводиться как со всей группой, так и индивидуально.
Реализация программы модуля предполагает обязательную производственную практику (по профилю специальности), которая проводится  образовательным учреждением рассредоточенно, в несколько периодов, в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся. 
Цели и задачи, программы и формы отчетности практики определяются образовательным учреждением.
Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на основании) результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций. 
4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу : 
наличие высшего образования, соответствующего профилю преподаваемого  модуля. 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой

Инженерно-педагогический состав: дипломированные специалисты – преподаватели междисциплинарных курсов.Мастера: наличие высшего образования по профилю, имеющие 5–6  квалификационный разряд, с опытом работы в организациях соответствующей профессиональной сферы.Преподаватели и мастера производственного обучения должны проходить стажировку в профильных организациях и курсы повышения квалификации по профилю и информационно-коммуникационным технологиям не реже одного раза в 3 года. 
5. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности)

	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ПК3.1. Участвовать в планировании работы персонала производственного подразделения.
	- Соответствие планирования основных показателей деятельности организации бизнес-планам;

- Соответствие применения  экономических методов планирования и расчета основных показателей деятельности организации  нормативной документации
- составление бизнес-планов.
	Экспертное наблюдение и экспертная оценка  планирования работы производственного подразделения; 
-тестирование 
- решение экономических задач;

- тестирование по темам МДК;
- контрольные работы по темам МДК.
- экзамен по разделу модуля.

	ПК3.2. Организовывать работу коллектива исполнителей
	-Соответствие планирования работы исполнителей   установленным целям, задачам и функциями организации (подразделения) и должностным  инструкциям работников;

- Соответствие оформления планов работы установленным формам;

-Соответствие  планов  требованиям нормативного оформления документации  предприятия
	Экспертное наблюдение и экспертная оценка организации работы  коллектива исполнителей
- решение ситуационных задач;

-   деловые игры и тренингах;

- тестирование по темам МДК;
- контрольные  работы по темам МДК;

- выполнение рефератов, докладов;

- участие в исследовательской, творческой работе;

- оценка  выполнения  заданий для самостоятельной работы;
- отчеты по  практическим работам и производственной практике

	ПК3.3. Анализировать результаты деятельности коллектива исполнителей
	- Соответствие использования различных методов контроля  работы исполнителей (проверка и анализ  документов, текущее наблюдение за работой, измерения и др.) нормативным документам предприятия;
-Соответствие принятия управленческого решения по повышению результативности работы предприятия и подразделения целям и задачам профессиональной деятельности;
	Экспертная оценка

результатов деятельности коллектива исполнителей;
- решение ситуационных задач;

- деловые игры и тренинги;

- тестирование по темам МДК;
- контрольные  работы по темам МДК;

- участие в исследовательской, творческой работе;


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.
	Результаты 

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	 ОК1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	-активность и  инициативность в процессе освоения ПМ;

- успешное усвоение программы профессионального модуля;

- участие в научно-исследовательской работе (КП) 


	-Экспертное наблюдение  и оценка преподавателей МДК и руководителей практик;  

-результаты участия в конкурсах профессионального мастерства;

-учет результатов  всех форм контроля и оценки ПМ;

- оценка результатов УИРС

	ОК2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	· организация собственной деятельности в соответствии с поставленной целью

-правильный выбор способов решения профессиональных задач при организации и планировании производства с заданными условиями и имеющимися ресурсами
-правильный выбор способов решения профессиональных задач при  составлении учетно-отчетной документации

	-экспертная оценка практических навыков на производственной  практике
-защита практических  занятий; 

-экспертная оценка практических навыков на  производственной практике
-зачеты по темам на занятиях ПМ;
-защита практических  занятий; 

-экспертное наблюдение и оценка выполнения работ на  производственной практике 



	ОК3, Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	· определение и выбор способа разрешения проблемы в соответствии с заданными критериями;

· проведение анализа ситуации по заданным критериям и определение рисков;

оценивание последствий принятых решений;
	-интерпретация результатов наблюдений за деятельностью студента в процессе освоения программы профессионального модуля;

-  оценка за решение проблемно-ситуационных задач на практических занятиях;

- устный или письменный экзамен;

- положительные отзывы руководителей производственной практики от предприятий

	ОК4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	-поиск  и использование  информации для  эффективного  выполнения  профессиональных  задач,  профессионального  и личностного  развития;
-использование различных источников информации, включая электронные
	-интерпретация результатов наблюдений за деятельностью студента в процессе освоения программы профессионального модуля;

-  оценка за решение проблемно-ситуационных задач на практических занятиях;

- устный или письменный экзамен;

- положительные отзывы руководителей производственной практики от предприятий
-оценка результатов УИР

-оценка портфолио

-оценка результатов  всех форм контроля и усвоения программы ПМ;



	ОК5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности
	· корректное использование информационных  источников для анализа, оценки и извлечения информационных данных,  необходимых для решения профессиональных задач;

владение приёмами работы с компьютером, электронной почтой, Интернетом, активное применение информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности.
-оформление  технической документации с использованием различных прикладных  программ 

с соблюдением требований ЕСКД и в соответствии с нормативной документацией
	-интерпретация результатов наблюдений за деятельностью студента в процессе освоения программы профессионального модуля;

- выполнение рефератов, заданий для самостоятельной работы, курсовой работы (проекта);

- выполнение исследовательской творческой работы
-экспертное наблюдение и оценка практических навыков при выполнении самостоятельныхработ (презентаций,

рефератов, курсовых работ ) и  на  производственной практике

	ОК6. Работать в коллективе и  команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	-успешное выполнение  групповых заданий при освоении программы ПМ

-коммуникабельность во взаимоотношениях с обучающимися, преподавателями и мастерами в ходе обучения

- успешная работа в бригаде
	-экспертное наблюдение и оценка практических навыков в ролевых играх;

-экспертное наблюдение и оценка на практических и лабораторных занятиях при выполнении работ по учебной и производственной практикам;

-экспертное наблюдение и оценка практических навыков при выполнении работ на учебной  и производствен-ной практиках

	ОК7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных),  результат выполнения заданий
	-ответственное  отношение к результатам выполнения  профессиональных обязанностей членами команды; 

- проведение самоанализа и коррекции результатов собственной работы;
- эффективное руководство бригадой;

-корректировка  деятельности подчиненных и собственной работы в соответствии с правилами  ведения учетно-отчетной документации на предприятии
	-нтерпретация результатов наблюдений за деятельностью студента в процессе освоения программы профессионального модуля;

- участие в ролевых  (деловых) играх и тренингах;

- выполнение заданий учебной и производственной практики.

-экспертное наблюдение и оценка результатов в ролевых играх, на учебной  и производственной практиках

	ОК8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	· владение механизмом целеполагания, планирования, организации, анализа, рефлексии, самооценки успешности собственной деятельности и коррекции результатов в области образовательной деятельности;

владение способами физического, духовного и интеллектуального саморазвития, эмоциональной саморегуляции и самоподдержки;

-  регулярное участие в конкурсах профмастерства, конференциях  и других формах внеаудиторной работы;

- систематическое и успешное выполнение домашних заданий

и самостоятельной работы при освоении программы ПМ

  
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью студента в процессе освоения программы профессионального модуля;

- участие в ролевых  (деловых) играх и тренингах; - выполнение рефератов, заданий для самостоятельной работы, курсовой работы (проекта);

- выполнение исследовательской творческой работы;
- выполнение заданий учебной и производственной практики.
-оценка портфолио студента 

- оценка выполнения заданий самостоятельной работы

- динамика роста  успеваемости

	ОК9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности
	- проявление интереса к инновациям в области профессиональной деятельности;

- систематическое наблюдение за изменениями в экономике и  экономической науке и использование инноваций в области организации и планирования производства
	-интерпретация результатов наблюдений за деятельностью студента в процессе освоения программы профессионального модуля;

- выполнение рефератов, заданий для самостоятельной работы, курсовой работы (проекта);

- выполнение исследовательской творческой работы;
- выполнение заданий учебной и производственной практики.

-экспертное наблюдение и оценка результатов обучающегося в процессе освоения ПМ
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